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Nous avons besoin de VOUS pour SOUTENIR les actions du Campus

SOUTENEZ NOS PROJETS
INFORMER ET VALORISER LES FILIÈRES ET LES MÉTIERS
SE DÉVELOPPER
COLLABORER
INNOVER
FORMER
INSÉRER

INVESTISSEZ DANS LEUR AVENIR 
CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS
DESIGN ET INDUSTRIES CRÉATIVES 
OCCITANIE

Nos jeunes, vos collaborateur.trice.s de DEMAIN

www.dic.campusoccitanie.fr  



LE CAMPUS : UN CATALYSEUR DE PROJETS COLLABORATIFS
La mixité d’un maillage d’acteurs du territoire qui fait la richesse des actions 
mises en oeuvre au bénéfice de tous les apprenant.e.s et des professionnel.le.s.

UN RÉSEAU CONNECTÉ DE PARTENAIRES 
OUVERT SUR SON ENVIRONNEMENT 

DES ACTEURS INSTITUTIONNELS, ASSOCIATIFS ET CULTURELS
ÉTAT, RÉGION OCCITANIE, OPCO2I, DIRECCTE, PÔLE EMPLOI

DES ACTEURS DE LA  FORMATION
2 UNIVERSITÉS 
12 EPLE et 2 ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS SOUS CONTRAT
2 CFA/GRETA et 1 CFA ENSUP
1 LABORATOIRE DE RECHERCHE EN DESIGN 

ET DES ACTEURS ÉCONOMIQUES
DES ENTREPRISES et DES BRANCHES PROFESSIONNELLES
ACTEURS POUR L'EMPLOI ET LA FORMATION

DES SECTEURS D’ACTIVITÉ
DESIGN, ÉDITION et INDUSTRIES GRAPHIQUES,
MÉTIERS D’ART, CINÉMA, AUDIOVISUEL ET VIDÉO,
MODE, TEXTILE ET HABILLEMENT, ARTS DU SPECTACLE,
IMAGES, COMMUNICATION ET MULTI-MÉDIA

DU CAP AU DOCTORAT

DÉVELOPPER – FAIRE RAYONNER – RENDRE ATTRACTIF LE TERRITOIRE
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NOS ACTIONS en 2020 
S'INFORMER 
 INFO MÉTIERS : Le Campus avec l'ensemble de ses partenaires développe des 
actions et des outils innovants, interactifs et pédagogiques traitant de l’image ou de la 
promotion des métiers du design et industries créatives en Occitanie.
PROMOUVOIR L’EXCELLENCE DES MÉTIERS ET LA VOIE PROFESSIONNELLE
 MIXITÉ PROFESIONNELLE : Déconstruire les stéréotypes dans les métiers 
réputés masculins ou féminins pour mieux s’orienter. Faciliter la fluidité des modalités 
de formation à travers la mixité des parcours et des publics.

SE FORMER, DÉVELOPPER DES COMPÉTENCES
 INNOVATION PÉDAGOGIQUE : Le Campus Design et industries créatives 
comme levier privilégié à la démarche d’innovation pédagogique.
 INNOVATION : Design, créateur de valeurs pour l’entreprise.
 «La semaine de l’innovation des Campus»
 TRANSITION NUMÉRIQUE : Anticiper l’évolution des métiers et mieux 
comprendre les métiers du design et des industries créatives face aux évolutions 
technologiques.

 

De l’orientation à l’insertion professionnelle, nos projets visent à accompagner 
chacun et chacune à construire son parcours de formation pour une insertion 
sociale et professionnelle réussie.
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      DES OBJECTIFS COMMUNS, CIBLÉS ET ORIENTÉS POUR DES ACTIONS CONCRÉTES



 SOFTSKILLS et RECRUTEMENT : Préparer son insertion professionnelle. 
Identifier et valoriser ses compétences comportementales. 

RENCONTRER  - PARTAGER -  EXPÉRIMENTER
 ÉCONOMIE CIRCULAIRE CRÉATIVE : Des dispositifs responsables et 
exploratoires
 SE RENCONTRER : MasterClass, Workshops, ateliers co-créatif, conférences, 
tables rondes, visites d’entreprises, projets pédagogiques en lien avec l’entreprise.

EXPLORER 
 OUVERTURE INTERNATIONALE : Favoriser la mobilité des idées et des 
apprenants et intégrer les langues étrangères dans son projet professionnel. 
WORLDSKILLS FRANCE - OLYMPIADES DES MÉTIERS - SÉLECTIONS RÉGIONALES

COMMUNIQUER
 INFORMER ET PROMOUVOIR : Lancement Plateforme Web MARS 2020
   www.dic.campusoccitanie.fr  

ET LES ACTIONS À CO-CONSTRUIRE ENSEMBLE
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LA COLLECTE DE LA TAXE CHANGE EN 2020

2020 UNE CONTRIBUTION UNIQUE 
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET A L’ALTERNANCE
Le taux de la taxe d’apprentissage est de 0,68 % de la masse salariale.

La taxe d'apprentissage comprend :
- 87 % de la taxe destinée au financement de l'apprentissage à verser à votre 
OPCO 
- 13 % destinée à des dépenses libératoires effectuées par l'employeur 
pour les formations technologiques et professionnelles (hors apprentissage) 
et l’insertion professionnelle versées à des ÉTABLISSEMENTS de formation et 
à des FORMATIONS.

QUAND VERSER ?
Entreprises de - de 11 salariés :
AVANT LE 1er MAI 2020
Entreprises de + de 11 salariés : 3 acomptes
60 % AVANT LE 1er MARS 2020
38 % AVANT LE 15 SEPTEMBRE 2020
SOLDE AVANT LE 1er MARS 2021
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INFORMEZ VOTRE SERVICE FINANCIER OU VOTRE EXPERT-COMPTABLE

Avant le 01 MARS 2020, indiquez à votre service financier ou à votre expert-
comptable que vous souhaitez que le CMQ DIC soit bénéficiaire de votre taxe 
d’apprentissage.

Lycée Ernest Hemingway
CMQ DIC 

98 Avenue Jean Jaurès
30900 NÎMES

ANNONCEZ-NOUS VOTRE VERSEMENT

Pour vous remercier de votre contribution, nous vous invitons à nous informer de 
votre versement par mail à :
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laurie.bassot@ac-montpellier.fr

CONTACT : Laurie BASSOT (Directrice opérationnelle)
06 76 38 83 01

COMMENT AFFECTER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE AU CAMPUS DIC ?

Affectez votre taxe au LYCÉE SUPPORT du Campus des Métiers et des Qualifications 
Design et Industries Créatives Occitanie (CMQ DIC). 
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Numéro SIRET : 19300027000010 code NAF (APE) : 8531Z

 
Lycée Ernest Hemingway 

(CMQ DIC)
98 Avenue Jean Jaurès

30900 NÎMES

MERCI D’AVANCE POUR VOTRE CONTRIBUTION
#CMQ DIC
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